
 
 

 
COLLABORATORI COORDINATI E CONTINUATIVI  

 
 
 
 

DETRAZIONI d’IMPOSTA ANNO 2011 (art. 11 e 12, commi 1 e 2, D.P.R. 917/1986), 
CONTRIBUTO PREVIDENZIALE INPS e PREMIO INAIL 
(Dichiarazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 23, D.P.R. 600/1973) 
 
 
 
 
 
 

Spett.le  
Museo Castello del Buonconsiglio 
Via B. Clesio, n. 5 
38122 TRENTO 

 
 
 

Il/La sottoscritto/a____________________________________________________________________ 

nato/a a _________________________________________________________________ PROV. _____ 

il ____/___/____ e residente a ___________________________________CAP. ________PROV._____ 

Via __ _______________________________________________________ 

stato civile � (* ) codice fiscale |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|  

tel.: ______________ 

 
 
 

Con riferimento al contratto/all’affidamento incarico in data_________________n. ______________  

per________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

per il periodo _______________________________________ 

 

chiede la liquidazione del corrispettivo lordo 

di    € ___________________ per n. ore  ___________________ 

 

Modalità di pagamento ______________________________________________________________ 

BANCA:___________________________________________________________________________ 

 

IBAN:___________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 
(*)  Indicare 1 se celibe/nubile, 2 se coniugato/a, 3 se vedovo/a, 4 se separato/a, 5 se divorziato/a. 

Apporre la mar-
ca da bollo da € 
1,81 se l’importo 
di cui si chiede 
la liquidazione 
supera € 77,47 



 

DICHIARA  (*)  che la prestazione si qualifica come rapporto di COLLABORAZIONE COORDINATA e 
CONTINUATIVA ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lettera c-bis) del D.P.R. 917/1986 e di essere nelle seguen-
te situazione: 

A. TRATTAMENTO FISCALE (si veda l’allegato “INFORMAZIONI”) 
 

Nota NON VANNO RICHIESTE LE DETRAZIONI DI CUI AI PUNTI 1 E 2 SE NELLO STESSO PERIODO SONO ATTRIBUITE DA UN 

ALTRO SOSTITUTO D’ IMPOSTA 
 

1. DETRAZIONI per CARICHI di FAMIGLIA (art. 12, D.P.R. 917/1986) 
Spettano se le persone eventualmente a carico possiedano redditi non superiori a  € 2.840,51, al lordo degli oneri deducibili. Nel 
caso di superamento del predetto limite nel corso dell’anno, la deduzione non compete per l’intero anno. 

  DECORRENZA  

(1) 

  per il CONIUGE A CARICO   
 
se barrata la casella indicare il codice fiscale del coniuge 
 
|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___ 
  

 

 

____/2011 

  per il FIGLI A CARICO  
 
ATTENZIONE : se presenti figli a carico indicare per ogni figlio i seguenti dati:: 

 

 

 

 

FIGLIO CODICE FISCALE ) CARICO 
(3) 

MANCANZA  
DEL  

CONIUGE 
(2) 

PORTATORE 
di  

HANDICAP 

DECORRENZA 
(1) 

mese/anno 

� 100  % 
�   50  % 

1° FIGLIO 
data di nascita: 
___/___/_____ 

 

 

� SÌ 
� NO 

� SÌ 
� NO 

 
_____/2011 

� 100  % 
�   50  % 

2° FIGLIO 
data di nascita: 
___/___/_____ 

 

 

 � SÌ 
� NO 

 
_____/2011 

� 100  % 
�   50  % 

3° FIGLIO 
data di nascita: 
___/___/_____ 

 

 

 SÌ SI 
� NO 

 
_____/2011 

  per n. ___ ALTRI FAMILIARI a CARICO : al ____%  
se barrata la casella indicare i codici fiscali degli altri familiari a carico: 

 ____/2011 

 
|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___ 
 

  

 2. ALTRE DETRAZIONI (art. 13, D.P.R. 917/1986) 

       per REDDITI ASSIMILATI A QUELLI DI  LAVORO DIPENDENTE                                                    
 

(1) Indicare il mese di decorrenza. Le detrazioni sono rapportate a mese e competono dal mese in cui si sono verificati gli eventi 
che danno diritto alle deduzioni (matrimonio, nascita, ecc.) a quello in cui sono cessati. 

(2) Figli in mancanza del coniuge: se l’altro genitore manca (per decesso) o non ha riconosciuto i figli naturali e il contribuente 
non è coniugato o, se coniugato, si è successivamente legalmente e effettivamente separato, ovvero se vi sono figli adottivi, affi-
dati o affiliati del solo contribuente e questi non è coniugato o se coniugato si è successivamente separato per il primo figlio si 
riconosce, se più conveniente, la detrazione prevista per il coniuge . 

(3) La detrazione per figli va ripartita nella misura del 50% tra i genitori non legalmente ed effettivamente separati. In caso di co-
niuge fiscalmente a carico dell’altro, la detrazione compete a quest’ultimo per l’intero importo; inoltre, previo accordo tra i geni-
tori, la detrazione può essere richiesta dal genitore che possiede un reddito complessivo di ammontare più elevato.  
In caso di separazione legale ed effettiva o di annullamento, scioglimento o cessazione degli effetti del matrimonio, la detrazione 
per figli spetta, in mancanza di accordo, al genitore affidatario; nel caso di affidamento congiunto o condiviso, la detrazione va 
ripartita, in mancanza di accordo, nella misura del 50%tra i genitori. 

 
 



B. TRATTAMENTO PREVIDENZIALE 
 

 
Ai fini dell’assoggettamento al contributo previdenziale dovuto alla Gestione separata Inps di cui alla L. 
335/1995 e della relativa aliquota contributiva (17% e 26,72%), il sottoscritto dichiara di: 
(appena viene data risposta affermativa ad un’opzione, non proseguire la compilazione della sezione) 
 
 

1) aver superato il 65° anno di età nel corso del periodo transitorio 1996-2001 e di non essersi iscritto, 
nel medesimo periodo 1996-2001, alla Gestione separata Inps (esente): ……….…… SÌ   ����      NO  ���� 
 

 

2) aver superato il limite di reddito corrispondente al massimale contributivo annuo: per l’anno 2011, 
 pari a € 93.622,00  (esente): ………….……………………………………..……..… SÌ   ����      NO  ���� 
Nota: si considerano solo i redditi da assoggettare al contributo alla Gestione separata Inps, ovvero i compensi deri-
vanti da rapporti di collaborazione coordinata e continuativa e di lavoro autonomo occasionale. 

 
 

3) essere iscritto ad un albo professionale e ad una Cassa previdenziale obbligatoria (che garantisce un tratta-
mento previdenziale in alternativa alla Gestione separata dell’INPS ex D.Lgs. 103/1996) con il versamento 
obbligatorio dei contributi ai fini pensionistici relativi ai redditi percepiti per l’attività di collaborazione co-
ordinata e continuativa (esente): ……….………..……….……………………….…. SÌ   ����      NO  ���� 

 
 

4) essere iscritto ad altre forme pensionistiche obbligatorie (diverse dall’iscrizione alla Gestione separata 
Inps), relativamente al periodo cui si riferisce il presente rapporto di collaborazione coordinata e continuati-
va (aliquota 17%):………………………………………………….………………… SÌ   ����      NO  ���� 
In caso affermativo, precisare il codice dell’altra  copertura previdenziale: |__|__|__| (si veda la tab. sotto) 
 
 

5) essere titolare di pensione diretta nel periodo cui si riferisce il presente rapporto  
        (aliquota 17%)………..………………………………………………………………SÌ     ����     NO  ���� 
 
 
6) essere titolare di pensione indiretta  (ad es. di reversibilità) nel periodo cui si riferisce il presente rapporto) 

(aliquota 17%).………………………………………………………………….……SÌ     ����     NO  ���� 
 
 

7) non rientrare in nessuno dei casi precedenti (aliquota 26,72%)…………….………. SÌ     ����     NO  ���� 

I.N.P.S.  
101 Fondo Pensioni Lavoratori Dipendenti 104 Coltivatori diretti, mezzadri e coloni 107 Fondi speciali 

102 Artigiani 105 Versamenti Volontari   

103 Commercianti 106 Versamenti Figurativi (CIG, ecc.)   

I.N.P.D.A.P.         pensionati 
201 Dipendenti da Enti Locali e Dipendenti delle Amministrazioni dello Stato - INPDAP 001 Pensione diretta 

Casse Previdenziali Professionisti autonomi 

301 Dottori commercialisti 308 Medici 

302 Ragionieri 309 Farmacisti 
315 

Infermieri professionali, Assistenti sanitari, 
Vigilatrici d’infanzia 

303 Ingegneri e Architetti 310 Veterinari 316 Psicologi 

304 Geometri 311 Chimici 317 Biologi 

305 Avvocati 312 Agronomi 318 Periti Industriali 

306 Consulenti del Lavoro 313 Geologi 319 Agrotecnici, Periti Agrari 

307 Notai 314 Attuari 320 Giornalisti 

    321 Spedizionieri (sino al 31/12/1998) 

I.N.P.D.A.I.             E.N.P.A.L.S.                                                  Poste italiane 
401 Dirigenti d’azienda 501 Lavoratori dello spettacolo 601 Lavoratori delle Poste Italiane S.p.a. 

 
 

     

 

 



C. DETERMINAZIONE I.N.A.I.L. 
 

 

 

 

DETERMINAZIONE del PREMIO INAIL   
Quadro da compilare solo nel caso si tratti di attività per la quale ricorre l’obbligo assicurativo Inail 
 
Ai fini della determinazione del premio Inail, il sottoscritto dichiara che nel periodo relativo al rapporto di 
collaborazione in oggetto: 
–  ha in essere altri rapporti di collaborazione coordinata e continuativa di cui all’articolo 50, comma 1, lettera 

c-bis), del D.P.R. 917/1986 (1), per i quali ricorrono gli obblighi assicurativi Inail:   
     SÌ  ����              NO  ����; 
–  se SÌ deve essere indicata la durata degli altri rapporti per i quali ricorrono gli obblighi assicurativi Inail (data 

di inizio e di fine) e i compensi rispettivamente spettanti: 
.….………………………………………………………………………………………..…………………….…
… ……………………………………………………………..……………………………………… 
 
 

 

 

(1) Oltre ai rapporti in essere con altre Amministrazioni, considerare anche eventuali ulteriori rapporti in essere 
con altri Servizi o Aziende. 
 

 

 

 

 

 

 

LE DETRAZIONI D’ IMPOSTA SONO APPLICATE SE IL BENEFICIARIO DICHIARA DI AVERVI DIRITTO INDICANDONE 

LE CONDIZIONI DI SPETTANZA. INOLTRE ANCHE LA COMUNICAZIONE DEI DATI CONCERNENTI LA SITUAZIONE 

RELATIVA AL TRATTAMENTO PREVIDENZIALE , RIENTRA NELLA DISPONIBILITÀ DEL COLLABORATORE.  
PERTANTO , IN CASO DI VARIAZIONI DELLE SITUAZIONI SOPRAINDICATE , IL SOTTOSCRITTO SI IMPEGNA A 

COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE LE RELATIVE MODIFICAZIONI , SOLLEVANDO IL SOSTITUTO D ’ IMPOSTA 

DA OGNI INERENTE RESPONSABILITÀ . 
 
 
 

 
INFORMATIVA sull’USO dei DATI PERSONALI e sui DIRITTI del DICHIARANTE 
(Art. 13, D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”) 

 
Il sottoscritto dichiara di essere stato informato che i dati personali inseriti nella presente richiesta saranno 
conservati negli archivi cartacei ed informatici dell’ente ed utilizzati unicamente per lo svolgimento delle fun-
zioni istituzionali dell’ente.  
 
 
 
 
 
 
DATA  ____/____/_2011__ FIRMA  ______________________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 

Allegato 



 
INFORMAZIONI 

 
1. DETRAZIONI  IRPEF PER CARICHI  DI FAMIGLIA 
 

CONIUGE A CARICO  
 
La detrazione per il coniuge a carico spetta a condizione che questi non sia legalmente ed effettivamente separato.  

 

IMPORTO MASSIMO DETRAZIONE CONDIZIONI DI SPETTANZA 

€ 800  
Reddito fino a € 15.000 

(calcolo dell’importo della detrazione spettante in base al reddito) 
€ 690 (*) Reddito da € 15.001 a € 40.000 

€ 690 x 
Reddito da € 40.001 a € 80.000 

(calcolo dell’importo della detrazione spettante in base al reddito) 

(*)  Tale detrazione spettante è aumentata degli importi indicati di seguito in relazione al reddito complessivo: 
DETRAZIONE  

 
REDDITO 

€ 10 
oltre € 29.000  
fino a € 29.200 

€ 20 
oltre € 29.200  
fino a € 34.700 

€ 30 
oltre € 34.700 

fino a  € 35.000 

€ 20 
oltre € 35.000 
fino a € 35.100 

€ 10 
oltre € 35.100 
fino a € 35.200 

 
 

FIGLI A CARICO  
 

 SITUAZIONE FAMILIARE 
IMPORTO MASSIMO 

DETRAZIONE (*)  
1 Per ciascun figlio, dai 3 anni in su, a carico € 800 
2 Per ciascun figlio a carico minore di 3 anni € 900 
3 Per ciascun figlio a carico se portatore di handicap ai sensi dell’art.3 

della L. 5.2.1992, n. 104 (in aggiunta all’importo di cui al punto 1 e 2) 
Ulteriore detrazione € 220 

4 Per ciascun figlio a carico se i figli a carico sono più di tre  
(in aggiunta all’importo di cui al punto 1 e 2) 

Ulteriore detrazione € 200 

5 Figlio in mancanza del coniuge Importo previsto per il coniuge se più conve-
niente rispetto a quello previsto come figlio 

   

(*) L’importo effettivo delle detrazioni si determina come parte corrispondente al seguente rapporto: [€ 95.000 (in caso di più 
figli, tale importo è aumentato di € 15.000 per ogni figlio successivo al primo) – reddito complessivo] / € 95.000. 

 
 

ALTRI FAMILIARI A CARICO  
 

Gli “altri familiari a carico” sono identificati dall’art. 433 del Codice civile, il quale stabilisce che sono tenuti a prestare gli ali-
menti il coniuge; i figli legittimi o legittimati o naturali o adottivi e, in loro mancanza, i discendenti prossimi anche naturali; i 
genitori e, in loro mancanza, gli ascendenti prossimi, anche naturali; gli adottanti; i generi e le nuore; il suocero e la suocera; i 
fratelli e le sorelle germani o unilaterali, con precedenza dei germani sugli unilaterali. La detrazione spetta a condizione che il 
familiare conviva con il contribuente o percepisca assegni alimentari non risultanti da provvedimenti dell’autorità giudiziaria. 
L’importo teorico della detrazione è di € 750,00 (l’importo effettivo della detrazione si determina con un calcolo che tiene conto 
del reddito del soggetto richiedente). La detrazione per altri familiari a carico si riparte pro quota tra coloro che ne hanno diritto. 

 
2. ALTRE  DETRAZIONI 

DETRAZIONI PER REDDITI DI LAVORO DIPENDENTE E ASSIMILATI  
La detrazione va rapportata al periodo di attività nell’anno. 

 

IMPORTO MASSIMO DETRAZIONE CONDIZIONI DI SPETTANZA 

€ 1.840,00 
Reddito fino a € 8.000 

  

€ 1.338,00  
Reddito da € 8.001 a € 15.000 

(calcolo dell’importo della detrazione spettante in base al reddito) 

€ 1.338,00  
Reddito da € 15.001 a € 55.000 

(calcolo dell’importo della detrazione spettante in base al reddito) (*) 
 

(*)  La detrazione spettante è aumentata di un importo pari a: 
DETRAZIONE  

 
REDDITO 

€ 10 
oltre € 23.000  
fino a € 24.000 

€ 20 
oltre € 24.000 
fino a € 25.000 

€ 30 
oltre € 25.000  
fino a € 26.000 

€ 40 
oltre € 26.000  
fino a € 27.700 

€ 25 
oltre € 27.700 

 fino a € 28.000 

 


